AKCIJSKI PLAN LOKALNOG PROGRAMA ZA MLADE GRADA LABINA 2018.

Svrha Implementacija Lokalnog programa za mlade
Grada Labina

Podrugje djelovanja: 1. obrazovanje i osposobljavanje i 4. zaposSljavanje

i poduzetnistvo

Opis/cil] | Izrada plana aktivnosti za implementaciju i
praéenje — nastavak iz 2017.

Mjere:

1.3.1. uspostaviti suradnju medu sektorima

1.3.2. uspostava kontinuiranog praéenja potreba trzista rada za
zapoSljavanjem mladih

1.3.4. unaprijedenje kvalitete srednjeskolskih kurikuluma (novi, prilagodeni)

1.3.5. uvodenje novih obrazovnih programa (srednjeskolskih i programa
osposobljavanja i usavrsavanja)

1.3.6./ 4.1. analiza deficitarnih zanimanja/ispitivanje potreba poslodavaca

4. 3. informirati i educirati organizacije civilnog drustva za koristenje
postojec¢ih mjera poticanja zaposljavanja (HZZ)

4.4. informirati i educirati udruge i mlade o mogucnostima samozapoSljavanja
i drusStvenog poduzetnistva (u€eni¢ke zadruge i dr.)

4.6. uspostaviti sustav pracenja uklju€ivanja mladih u razli€ite oblike u¢enja
na radnom mjestu

4.7. poticati mlade na ukljucivanje u sustav u€enja na radnom mjestu
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Akcijski plan za implementaciju Lokalnog programa za mlade Grada Labina 2018.

ulaz izlaz ishodi utjecaj
p‘:ii?gn?z%?g;g) ?;:2;652:: Resursi Mjere implementacije Mjere promjene Ciljevi

Neuskladeni obrazovni | Lokalni Grad Labin, | 1. broj novih obrazovnih | 1. revidirana odluka o | 1.Razvoj srednjoskolskih
programi i  potrebe | program poduzetnici, | programa, broj polaznika novih | stipendiranju (ciljno stipendiranje | kurikuluma  srednjeskolskog,
gospodarstva - | zamlade | Skole obrazovnih programa za potrebna zanimanja) posebno strukovnog
nezaposleni mladi sa 2. broj novih programa | 2. broj novih obrazovnih programa | obrazovanja, stvaranje
strukovnim osposobljavanja (Pucko ugiliste) | i broj novih programa | Partnerstva izmedu sektora —
obrazovanjem 3. podaci 5 broju | usavrsavanja i ospsobljavanja javnog, civilnog i gospodarstva
- hemotiviranost u¢enika gospodarstvenika koji | 3. broj ugenika koji imaju | 2. novi programi
za  obrazovanje za ospsobljavaju uz rad stipendiju za zaposljavanje koje | Osposobljiavanja i usavrSavanja
zaposljavanje u 4. informiranje uéenika i | osiguravaju gospodarstvenici (Pucko uciliste)

deficitarnim roditelja 4. broj mladih zaposlenih kod | 3. poticanje  ucenika za
Zanimanjima poduzetnika  koji  osiguravaju | obrazovanje za  deficitarna
- slabo ukljucivanje osposobljavanje uz rad zanimanja (stipendije
mladih u razliCitie oblike 5. broj stipendija za deficitarna gospodarstvenika) i poticanje
uCenja na radnom zanimanja mladih na ucenje na radnom
mjestu i koristenje mjestu  (osposobljavanje na
stipendija za radnom  mjestu, koriStenje
zapoSljavanje mjera poticanja zaposljavanja

iz Garancije za mlade)
Koraci Resursi Mjere implelmenatacije Viasnik (odgovorna rok
osoba)
1. predstavljanje rezultata Grad Labin, gospodarstvenici, | Rezultati potreba gospodarstvenika za Grad Labin Odjel za Kraj 2018.

ispitavanja potreba
gorspodarstvenika u
Srednjoj skoli i Puckom
ucilistu

Pucko ugiliste

Srednja Skola M.Blazina,

zanimanjima predstavljeni $kolama kako bi
uveli nove obrazovne programe i Pu¢kom
ucilistu radi uvodenja novih programa
osposobljavanja ili usavrSavanja

mladih

gospodarstvo, Savjet




2.Rezultati analize potreba i
moguénosti te informiranje
mladih (srednjoskolaca) i
mogucénostima stipendiranja
za zaposljavanje i
osposobljavanja u toku rada

Grad Labin i Gospodarsko
vije€e, gospodarstvenici,
Savjet mladih

Odrzan “sajam poslova” i predstavljanje
mogucnosti stipendiranja i struéne prakse i/ili
osposobljavanja u toku rada kod poslodavaca
— za u€enike srednje Skole organizirano i
ostali nezaposleni

Grad Labin, Odjel ya
gospodarstvo i Savjet
mladih,
gospodarstvenici
(Clan iz

Gospodarskog vije¢a)

Tijekom 2018.
godine (najmanje
1 puta godisnje)

3. informiranje
osnovnoskolaca o
mogucnostima stipendiranja
za zaposljavanje i

Grad Labin, Osnovna Skola
Matije Vlagiéa i OS I.Lole
Ribara, Savjet mladih

Odrzan “sajam poslova” - predstavljanje
stipendija i zanimanja (radna mjesta) koje
nude gospodarstvenici

Grad Labin, Odjel ya
gospodarstvo i Savjet
mladih, udruge
mladih (Alfa Albona,

Tijekom 2018.
(najmanje 2 puta)

obrazovnim programima LAE XXI) te
Udruzenje obrtnika
4.izrada novih obrazovnih Skole u suradnji s Zapoceta i zavrSena izrada obrazovnih Skole, Tijekom 2018.

programa prema potrebama
gospodarstva

gospodarstvenicima

programa u skladu s potrebama trziSta rada

gospodarstvenici

5. izrada novih programa
osposobljavanja i
usavrSavanja

Pucko udilidte u suradnji s
gospodarstvenicima

Zapoceta i zavrSena izrada novih programa

POU,
gospodarstvenici,
LAG, FLAG

Tijekom 2018.

6. informiranje i potpora
uCenicima i mladima
nezaposlenima za
pokretanje drustvenog
poduzetnistvo

Savjet mladih, udruge i sl.

Edukacije mladih o druStvenom poduzetnistvu

Savjet mladih u
suradnji s
organizacijama koje
odrzavaju edukacije

Tijekom 2018.
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Labin: Plan za pracéenje provedbe za 2018. (izvjeStavanje min. 1 godi$nje, Savjet mladih)

Lokalni program za mlade - praéenje provedbe Akcijskog plana implementacije Lokalnog programa za mlade

Resursi

Mjere implementacije

Nositelj

Rokovi

Koraci za provedbu

aktivnosti Organizacijski/nositelji/ukljuceni : O rezultat Uklju¢eni/odgovorni Vrijeme i dinamika
Financijski: F, Drugo: D (provedbeni indikatori)
1. izraditi dokument o | O: Grad Labin, djelatnici i Savjet | - odrzano barem 2 Grad Labin (Gospodarsko vijece), 4./5.2018.
rezultatima prikupljanja | mladih te infocentar za mlade | informativna sastanka u Savjet mladih, Infocentar za mlade 9./10.2018.

potreba i informirati javnost i | (A.Albona) Srednjoj Skoli (za u€enike i (A.A) kontinuirano
ciline skupine F: trodkovi tiska ili printa | zaroditelje)
- organizirati informativne | informacija za mlade; troSkovi | - odrzana pres konferencija
sastanke u $kolama press konferencije (predstavljanje potreba
- organizirati press gospodarstvenika)
konferenciju  (obavijesti u - objavljeno barem 4
medijima) obavijesti o potrebama i

mogucénostima
2. organizirati “2. sajam | O: Grad Labin, HZZ, | - odrzan 2. Sajam poslova -Grad Labin (Gospodarsko vijece), U tiednu
poslova” Gospodarsko vijece, LAG, Skole, | - proj posjetitelja (mladih i Savjet mladih, Infocentar za mlade i | cjelozivotnog
- imenovati organizacijski | infocentar za mlade, Savjet | roditelja) dr., Skole, Gradsko vije¢e mladih ucenja ili prema
odbor i organizatora (Grad, | Mladih; Skole - broj poslodavaca koji izlazu | - Savjet mladih, infocentar za mlade | dogovorul
Savjet mladih, Gospodarska | F: trqékovi p9stayljanja étar)doyg i broj sklopljenih ugovora, - QOdlane_ namanje
komora/udruga  poslodvaca, | drugi troSkovi organizacije; | poi bredanih Cv u 2018. i
Obrtni¢ka komora/udruga, ifili | troSkovi organiziranog dolaska e - kontinuirano
Gospodarsko vijece, | osnovno i srednjeskolaca - broj odrZanih informativnih -eduakcije o

predstavnici Skola)

- odabrati mjesto, oblikovati
hodogram (sadrzaj i nacin
predstavljanja poslodavaca i
stipendija, primanje CV,)

- osigurati
sustavan/organiziran  posjet
osnovno i srednjeskolaca na
sajam

- razvijati analiticke alate za
pracenje ucinaka - oblikovati
obrazac za prikupljanje
podataka o mladima (broj

-troSkovi edukacije — pisanje CV i
predstavljanje poslodavcima
(saviet mladih u suradnji s
infocentrom i/ili dr.)

sastanaka
-broj objava u medijima

pisanju CV prije
sajma




mladih posjetitelja, broj
mladih koji su predali CV, broj
mladih koji su se zaposlili,
broj mladih korisnika potpora
za poticanje zapoS$ljavanja,
broj mladih korisnika mjera
poticanja gospodarstva, broj

mladih stipendista za

deficitarna  zanimanja  (iz

razli¢itih izvora) i itd.

3. organizirati informativne | O: Grad Labin, Gospodarsko | - odrzano barem dva Grad Labin (gospodarsko vije¢e), Tijekom 2018., min.
sastanke u Skolama - | vije¢e, gospodarstvenci, Savjet | informativha sastanka u savjet mladih, infocentar za mlade 2

predstavljanje zanimanja i | mladih svakoj Skoli

potreba, mogucnosti | F: trogkovi informativnih

sitpendiranja

sastanaka (tisak letaka i sli¢no)

4. organizacija edukacije za
uc¢enike i mlade o drustvenom

poduzetniStvu te  potpora
pokretanju
- edukacija udruga o

drustvenom poduzetnistvu

O: Grad Labin, Savjet mladih i
organizacie  koje se bave

drustvenim poduzetnistvom
F: troSkovi jednodnevnih
edukacija

- odrzana barem 1 edukacija
o drustvenom poduzetnistvu
za u€enika i 1 za mlade
nezaposlene i 1 za udruge

- posjeta Humani novi!,
primjer dobre prakse

Grad Labin, Savjet mladih i
organizacije koje se bave
edukacijom za drustveno
poduzetnisStvo

Tijekom 2018.

Svrha Implementacija Lokalnog program za mlade Podruéje djelovanja: 5. kultura i stvaralasStvo mladih
Grada Labina Mjere:
Obis/cili | 1zrada plana aktivnosti za implementaciiu i 5.1. analizirati kulturne potrebe i potencijale gradana, a posebno mladih, u
P J da p P I cilju revidiranja “Kulturne strategije” -
pracenje 5.2.izraditi kriterije za financiranje kojima se poti€e suradnja i partnerstvo
Vrijeme | 2018. izmedu aktera u kulturi
5.3.izraditi kriterije za financiranje programa i projekata kojima se poti¢e
stvarala$tvo te povezuju kulturu i tehni¢ku kulturu, razvijanje
talenata, kreativnih vjestina, poduzetni¢kog nacina razmisljanja i kulture
izrazavanja mladih
ulaz izlaz ishodi utjecaj
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Jasno definiran Strategija . . . . . . A
. Resursi Mjere implementacije Mjere promjene Ciljevi

problem (tvrdnja) /program
- pasivan odnos miladih | Lokalni Grad Labin, | Osnovati Kulturno vijece (KV) | 1. rezultati analize kulturnih | 1. ispitati kulturne potrebe
prema kulturi | program ustanove i | koje ¢e imati izmedu ostalih i | potreba mladih mladih S obaveznim
(konzumiraju, a ne | zamlade | organizacije | zadatke: 2. vidljivost smjernica kulturne | ukljuc¢ivanjem mladih u izradu
stvaraju) Kulturna | civilnog 1. analiza publike i vrste | politike Grada (izradeni kriteriji za | ispitivanja potreba mladih
- omogudciti  pristup | strategija | drustva ¢ija | programa za mlade u ponudi financiranje) — prioritet programi i | 2. ukljuditi mlade u postojece
vlastitoj  kulturi  kroz je dielatnost | 5 oinerski  projekti  koji | Projekti za mlade programe u kulturi (volontiranje
smjernice kulturne kulwra. brendiraju  kulturnu  politiku | 3. novi programi nastali iz | i sudjelovanje)
politike (rudtur — rudarska tradicija i | partnerstva organizacija u kulturi i | 3.  povezati  mlade s
-nezadovoljstvo turizam) mladih (organizacija koje se bave | organizacijama koje se bave
programima u Kkulturi, 3. partnersko koritenje resursa | kulturom i kulturom za mlade) kulturom i kreativnim
nepostojanje publike u kulturi (ustanove i udruge) u industrijama  (sudjelovanje i

- Strategija ne zadaje
cilieve i mjere postizanja
ciljeva, ne zadaje
kriterije, mladi ne
konzumiraju niti  ne
stvaraju

zajedni¢kim projektima za mlade

(ukljuciti mlade, a posebno
srednjoskolce u procese
planiranja, npr. kroz rad

Gradskog vije¢a mladih)

4. izradeni kriteriji za financiranje
programa i projekata kulturnog
stvaralastva i kulture mladih

volontiranje)

4. povezati mlade i ustanove te
organizacije u kulturi

5. izraditi kriterije za
financiranje programa i projekta
u kulturi i ustanova kojima je
Grad osniva¢ (radi ukljucivanja
mladih)

Koraci

Resursi

Mjere implemenatacije

Vlasnik (odgovorna osoba)

rok

1. analizirati postoje¢u publiku
na postoje¢im programima,
ispitati potrebe mladih u

kulturi
- analizrati postojece
programe/primjerenost
mladima/interes mladih

Grad Labin, Kulturno
vijeée (u osnivanju),
ustanove u kulturi,
udruge u kulturi

- rezultati — skica publike postojecih
programa u kulturi, posebno kulturi za mlade
- analiza postojecih programa u kulturi koje
provode ustanove, udruge i pojedinci

Grad Labin, nadlezni upravni
odjel, €elnici ustanova u
kulturi (Kulturno vijece u
osnivanju), voditelji
programa za mlade iz
udruga koje imaju programe
za mlade, Savjet mladih

Kraj 2018.




2. izraditi kriterije za financiranje
programa i projekata u kulturi —
viSe bodova donose programi
koje provode mladi (sudjeluju,
stvaraju) i za mlade (publika) te
koji su provedeni u patnerstvu
ustanova i udruga u kulturi

Grad Labin, ustanove u
kulturi, udruge u kulturi,
Savjet mladih

- izradeni kriteriji za financiranje programa i
projekta u kulturi za 2018./19
- viSe projekata i programa provedenih u
partnerstvu
- viSe publike, posebno iz skupine mladih na
programima i projektima
-viSe mladih sudjeluje u kreiranju programa
- novi projekti koji priblizavaju tradiciju

(rudarstvo i turizam)

Grad Labin, nadlezni upravni
odjel, €elnici ustanova u
kulturi (KV u osnivanju)
voditelji programa, Turisti¢ka
zajednica, Savjet mladih,

Tijekom 2018.
godine

3. poticati projekte koji
priblizavaju kulturu (tradiciju)
mladima i poti¢u zapoSljavanje u
dr. poduzetnistvu i
samozaposljavanju mladih u
kreativnim industrijama

Grad Labin, KV, LAG,
Turisticka zajednica,
Savjet mladih

- finanacirani projekti izrade vizuala, mini
suvenira i drugih promidzbenih predmeta u
kulturi u kojima sudjeluju mladi, te projekti
stvaranja kulturnih proizvoda

Grad Labina, Turisticka
zajednica, LAG, Savjet
mladih

Tijekom 2018.

Labin: Plan za pra¢enje provedbe za 2018. (izvijeStavanje min. 1 godiSnje, Savjet mladih/odgovorna (zaduzena) osoba iz

Grada Labina)

Lokalni program za mlade - praéenje provedbe Akcijskog plana implementacije Lokalnog programa za mlade

Rokovi

. Resursi Mjere implementacije Nositelj
Koraci za provedbu J P J J

aktivnosti

Organizacijski/nositelji/ukljuceni :
O; Financijski: F; Drugo: D

rezultat

Ukljuéeni/odgovorni

Vrijeme i dinamika
(provedbeni indikatori)

1. uvesti analiticke alate za
pracenje publike (na
dogadanjima i za vrijeme
projekata pratiti broj mladih
(svaka organizacija koja je
nositelj za sebe)

- ispitati potrebe mladlih
(upitnik ili neka druga
metoda)

- analizirati postojece
programe u kulturi - vrsta i
broj publike, troSkovi/prihodi,
vrsta djelatnosti, udio projekta

O: Grad Labin, djelatnici,
ustanove u kuturi i udruge
koje provode projekte u
kulturi, info centar za mlade

F: - tro8kovi za provedbu
ispitivanja potreba mladih (ili
vanjski ili nadlezni odjel, ili
udruga)

- troSkovi za analizu programa
(ili vanjski ili nadlezni odjel, ili
udruga)

Izraden dokument o postojecoj
publici i programima te
kulturnim potrebama mladih

Grad Labin, ¢elnici ustanova u
kulturi, udruge, Savjet mladih,

Tijekom 2018.
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za mlade, tko je organizator,
sudionici i sl.)

2. lzraditi kriterije za
financiranje (osnovni
uvjeti da su za mlade i da
ih provode mladi)

- organizirati forume za
izradu kriterija za financiranje
projekta u kulturi (mladih i za
mlade)

- financirati projekte koje se
provode u partnerstvu
ustanova u kulturi i udruga
mladih i za mlade (vidljivo u
kriterijima)

- organizirati informativne
sastanke mladih i
organizatora programa u
kulturi  kako bi informirali
mlade o] postoje¢im

programima te ukljucili mlade
u provedbu

- raspisati natjeCaj za
projekte  samoorganziranja
mladih Ciji ciljevi su poticanje
stvaralastva mladih i za
mlade

- koristenje EU fondova
(prijave za financiranje)

O: Grad Labin, djelatnici i
Savjet mladih te infocentar za
mlade (A.Albona), ustanove i
udruge koje provode
programe u kulturi

F: osigurati u aktivnosti javne
potrebe u kulturi sredstva za
programe mladih i za mlade

- trodkovi za eduakciju
inicijativa mladih  koji se
prijavljuju na natjecaj, troSkovi
za nagradu (sredstva za
provedbu najboljeg projekta
npr. 2.000 kuna)

- kriteriji vidljivi u javnom
pozivu/natje€aju za financiranje
projekta u kulturi (za 2018.) -
dodatni bodovi za programe za
mlade

- najmanje 2 foruma

- prijavljeni i financirani projekti
u kojima sudjeluju mlade ili su
za mlade

- odrzano barem 2 informativna
sastanka s mladima
(predstavnici ustanova i udruga
mladih i za mlade)

- povecanje broja mladih u
publici i broj projekta za mlade i
onih koje provde mladi

- raspisan natjecaj za
samorganziranje mladih za
projekte iz podrucja kulture
mladih

- proveden najbolji projekt u
kojme sudjeluju mladi

- broj projekta u kulturi mladi
financiranih iz EU fondova i
programa (ERASMUS+ i drugi)

Grad Labin, Savjet mladih,

Infocentar za mlade (A.A.), udruge i

ustanove u kutluri koje provode
programe za mlade

2018.,
kontinuirano

3. osigurati sredstva za
projekte  mladih  koji
koriste simbole tradicije u
svrhu turisticke promocije

- raspisati natje€aj za otkup

predmeta koje izraduju mladi

u svrhu turistiCke promocije

O: Grad Labin, LAG, Sskole,
infocentar za mlade, Savjet
mladih; Turisti¢ka zajednica

F: troSkovi financiranja
projekata  mladih (izrada
simbola, vizuala, predmeta,
promidzbenih materijala) -
sredstva TZ i Grada, troSkovi
za nagradu za mlade

- broj projekta koje su prijavili
mladi

- broj predmeta (svake godine 2
do5

- Grad Labin, KV, Savjet mladih,
Infocentar za mlade i dr., Skole.
Turisticka zajednica

Tijekom 2018.




Alati za unaprijedenje podrugja djelovanja za mlade: Sudjelovanje, volontiranje i mobilnost

Svrha Implementacija Lokalnog program za mlade Grada Alati za unaprijedenje djelovanja za mlade: sudjelovanje, volontiranje, mobilnost
Labina
Opis/cili . . L . . Mjere:
pis/cilj Izrada plana aktivnosti za implementaciju i praéenje Sudjelovanje miadih u procesima odlugivanja:
Vrijeme 2018. Pr.ovestllkomu.mkac.uske ka}mpanjg kojima je cilj:
- informiranje i savjetovanje mladih
- motiviranje mladih za sudjelovanje u procesima politickog odlu€ivanja
(demistifikacija i smanjivanje predrasuda o politic¢koj angaziranosti, predizborne
kampanje i dr.)
Volontiranje:
1. promocija i vrednovanje volonterskoga rada kroz edukativne aktivnosti, dodjelu
nagrada i priznanja, kriterije za financiranje i slicno. Sustavno unaprijedenje i
senzibilizacija gradana, s posebnim naglaskom na mlade za sudjelovanje u
volonterskim aktivnostima u zajednici. Dalje nastaviti s ukljuivanjem gradana,
posebno mladih u volonterske aktivnosti. Uklju€ivanje Sire javnosti u aktivnosti
organizacija civilnoga drustva i programe grada.
2. sustavna edukacija organizacija civilnog drustva i mladih o vrijednosti volonterskog
rada
Mobilnost: Koristiti platformu info centra za mlade i iskustva osoba koji su iskusili
mobilnost
ulaz izlaz ishodi utjecaj
J defini Strategij . . . " . . A
asno de |n|r§n rategua Resursi Mjere implementacije Mjere promjene Ciljevi
problem (tvrdnja) /program
1 nedovoljno miladih | Lokalni Grad Labin, | 1. poveéan  broj  mladih | 1. povecan broj mladih | 2. cilj: poticanje volontiranja u
uklju€eno u volonterske | program SM, volontera  uklju¢enih u volontera u zjednici zajednici, posebno volontiranje
aktivnosti zamlade | ustanove i volontiranje u zajednici i | 2. uvedena nagrada za mlade | miadih
2. nedovoljno priznat organizacije volonterske aktivnosti  koje volontere (srednjeskolce, | 5 1 gpecifieni  cilievi: jacati
volonterski  rad  u civilnog su sami osmislili mladi studente, druge) | svijest i vrijednosti volonterskog
zajednici drustva 2. dodjeliena nagrada za | 3- Povecan brojinicijativa mladih | 545 g svim razinama
najvolontera medu mladim - povecati volontiranje u
osobama zajednici kako bi se mladima
omogucilo uklju¢ivanje

Izrada akcijskog plana - DIP
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1.neodovoljno ukljuéeni | Lokalni Grad Labin, | 1. informiranje i savjetovanje | Veci broj mladih koji sudjeluju u | 1. cilj: osigurati preduvjete za
mladi/ nedovoljno | program SM, mladih radi motiviranja mladih | procesima odlucivanja, veci broj | sudjelovanje mladih u
sudjeluju u procesima | za mlade ustanove i | za sudjelovanje u procesima | mlaidh ukljuéenih u razna radna | procesima politickog
oducivanja organizacije | politickog odlucivanja | tijela i /ili vije¢a odlucivanja

2. nedovoljno civilnog (demistifikacija i smanjivanje 1.1.  specifiéni cili  stvoriti
ukljugivanje mladih u drustva predrasuda o politickoj komunikacijske kanale kojima

sva tijela struktura u

zajednici

angaziranosti, predizborne
kampanje i dr.) i senzibiliziranja
javnosti na pruzanje potpore i

aktivno

se osigurava sudjelovanje
mladih u procesima politickog
odludivanja

sudjelovanje u
unaprijedenju zivota mladih u
zajednici

2. organizirati
kontinuirano osposobljavanje
(educiranje) svih dionika u
procesu strukturiranog dijaloga

sustavno i

Lokalni program za mlade - pracenje provedbe Akcijskog plana implementacije Lokalnog programa za mlade

Resursi Mjere implementacije Nositelj Rokovi

Koraci za provedbu

aktivnosti Organizacijski/nositelji/ukljuceni : rezultat Uklju¢eni/odgovorni Vrijeme i dinamika
O; Financijski: F; Drugo: D (provedbeni indikatori)
1. provesti komunikacijske | O: Grad Labin, udruge koje | 1. Provedena barem 1 Grad Labin, udruge, Savjet mladih, Tijekom 2018.

komunikacijska kampanja
2. program rada Savjeta mladih

kampanje kojima je cilj:
- informiranje i savjetovanje

provode projekte demokrtskog
sudjelovanja  mladih, info

mladih centar za mlade u kojem je vidljiv plan sastanka i
- motiviranje mladih za | F: - troskovi za provedbu (ili | ukljucenosti mladih u donosenje
sudje|0vanje u procesima Vanjski ili nadlezni 0dje|, ili pOlItléklh odluka, kaoi
politikog odlug¢ivanja | udruga) uklju€ivanje mladih u druga

tijela odlucivanja

3. povecan broj mladih u raznim
tijelima u kojim se raspravlja i
odlucuje o programima i
problemima od interesa za
mlade

4. povecan broj odrzanih
edukacija za predstavnike
organiziranih oblika djelovanja

(demistifikacija i smanjivanje
predrasuda o] politiCkoj
angaziranosti, predizborne
kampanje i dr.)

- senzibiliziranje javnosti na
pruzanje potpore i aktivno
sudjelovanje u unaprijedenju
Zivota mladih u zajednici

- troSkovi za analizu programa
(ili vanjski ili nadlezni odjel, ili
udruga)




mladih

5. povecan broj odrzanih
edukacija za ¢lanove Savjeta
mladih, za politicke
predstavnike i djelatnike koji
rade s mladima

6. povecan broj organiziranih
tribina i konzultacija sa
zainteresiranom javnoScu koje
je organizirao Savjet

mladih

- komunikacijske vjestine

- javne politike za mlade i dr.
(modeli sudjelovanja i dr.)

- procesi i normativni okvir
demokratskog odlucivanja (kako
nastaje proracun? | dr.)

Cija je ¢lanica Regionalni
infocentar za mlade Istre, u
Labinu

- poticanje na koriStenje EU
fondova (prijava za
financiranje)

O: Grad Labin, djelatnici i
Savjet mladih te infocentar za
mlade (A.Albona),

F: osigurati u aktivnosti javne
potrebe sredstva za programe
mladih i za mlade

- troSkovi za
inicijativa  mladih
prijavljuju na natjecaj

eduakciju
koji se

- broj projekta koji poti€u
sudjelovanje mladih financiranih
iz EU fondova i programa
(ERASMUSH i drugi)

Grad Labin, Savjet mladih,
Infocentar za mlade (A.A.), udruge
koje provode programe za mlade

2018.,
kontinuirano

- povecanje mobilnost mladih
Labina, sudjelovanje u
globalnim organizacijama
koje se bave pitanjima od
interesa za mlade

1.1. specifi¢ni cilj: osnazivanje

mladih i stvaranje mreza
organiziranih oblika
djelovanja mladih, kao
povecanje sudjelovanja
mladih u volonterskim
razmjenama

O: Grad Labin, Skole,
infocentar za mlade, Savjet
mladih;

F: troSkovi

projekata mladih

financiranja

- povecan broj projekta koje su
prijavili mladi i u kojima
sudjeluju

- Grad Labin, Savjet mladih,
Infocentar za mlade i dr., Skole.

Tijekom 2018.

Izrada akcijskog plana - DIP
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Obrazlozenje

U skladu s Lokalnim programom za mlade Grada Labina, KLASA: 021-05/15-01/55, URBROJ: 2144/01-01-15-1 od 3. kolovoza 2015.
(dalje: LPZM) i Akcijskim planom za implementaciju Lokalnog programa za mlade Grada Labina od 24. listopada 2016. te u okviru
nadleznosti Savjeta mladih Grada Labina (€lanak ?Zakona o savjetima mladih, NN 44/14) predlaze se usvajanje odluke o usvajanju
Akcijskog plana za implementaciju Lokalnog programa za mlade Grada Labina za 2018. godinu (dalje: Akcijski plan za 2018.)

Akcijski plan za 2018 je rezultat rada radne skupine nastao nakon analize provedbe Akcijskog plana za 2017. godinu i u skladu s
drugim normativnim aktima Grade te programom rada Savjeta mladih Grada Labina za 2018. godinu. Radna skupina se usuglasila
oko sljedecih prioritetnih podruéja djelovanja za mlade iz LPZM za 2018. godinu:

- podrugdje djelovanja 1. obrazovanje i osposobljavanje i 4. zaposljavanje i poduzetnisStvo
- podrucje djelovanaj 5. kultura i stvaralastvo
- alati za unaprijedenje djelovanja za mlade: sudjelovanje, volontiranje i mobilnost

Tijekom 2017. godine je doSlo do promjene saziva Savjeta mladih Sto je utjecalo na nemogucénopst kontinuiranog pracenja zbog
prioritetnog djelovanja u smjeru osposobljavanja novih ¢lanova SM (kako bi se ¢lanovi novog saziva osposobili za rad te izradu
Programa rada SM u zakonskom roku). Kako u prethodnoj Odluci o usvjajanju Akcijskog plana nije bilo definirano tijelo (djelatnik) za
izvjeStavanje i objedinjavanje prikupljenih podatka o izvrSenju Akcijskog plana, nisu svi rezultati prikupljeni, ali iz istog razloga nije niti
cijeli Akcijski plan proveden. Stoga se radna skupina usuglasila da ¢e u Akcijskom planu za 2018. godinu nastaviti zapoCete
aktivnosti te zavrsiti provedba onih mjera koje se nisu realizirale iz 2017. godine. U 2018. godini ¢e se izraditi obrazac koji ¢e se
uputiti svim uklju€enim dioncima radi prikupaljnja podataka o izvrSenju, a nadlezni upravni odjel ¢e objedinjavati podatke.

Radna skupina koju je imenovao Gradonacelnik Odlukom o imenovanju ¢lanova radne skupine za izradu akcijskog plana od 4.
prosinca 2017. godine u sastavu Loreta Blaskovi¢, Renata Kir8i¢, Noa Bertovi¢, Klarisa Mileti¢, Matea Tireli, Robet Mohorovi¢ i Paolo
Brezac se 9. prosinca 2017. godine usuglasila oko odredivanja prioritetnih podrucja djelovanja za mlade iz Lokalnog programa za
mlade Grada Labina te odabrala mjere za provedbu Lokalnog programa kako bi oblikovala Akcijski plan za implementaciju LPZM GL
za 2018. godinu. Plan se sastoji od 4. elementa:

1. odabrana podrucja djelovanja za mlade i odabrane mjere iz LPZM
2. ulazni podaci (definiranje problema i resursi) te oCekivani izlazni podaci (mjere za implemenataciju) te odgovorne osobe i
tijela i rokovi za provedbu




3. plan provedbe koji se sastoji od elemenata: koraci provedbe (Sto sve treba uciniti?), resursi (tko su kljuéni dionici koji
sudjeluju) i koji moraju biti ukljueni, mjere implementacije (kako éemo znati da je postignut cilj), odgovorne osobe ili tijela i
rokovi za izvedbu

4. plan za pracenje provedbe se sastoji od elemenata: koraci za provedbu ili konkretne aktivnosti provedbe, resursi koji su nam
potrebni kako bismo proveli aktivnosti i to organizacijski i financijski, mjere implementacije ili kako cemo znati Sto je rezultat
provedbe te tko je odgovoran za implementaciju ili provedbu

Ovaj nacrt Akcijskog plana je okvir za djelovanje Savjeta mladih Grada Labina, te aktivnosti iz ovoga plana €ine sadrzaj programa
rada Savjeta mladih i hodogram za praéenje provedbe, obzirom da je Savjet mladih nadleZzan za pracenje provedbe Lokalnog
programa za mlade, informiranje i savjetovanje u pitanjima od interesa za mlade. U ovom nacrtu Akcijskog planu i plana pracenja
navedeni su zaklju€ci sa radnog sastanka, uskladeni sa mjerama i indikatorima za pracenje i provedbu iz LPZM GL. Preporuca se da
tijekom 2018. godine radna skupina najmanje dva puta razmotri predlozene mjere i aktivnosti pri ¢emu je vazno vrednovati izneseno
prema sliedeéem: jesu li aktivnosti realno izvedive? Jesu li navedene sve planirane akitvnosti? Jesu li nevedene svi Zeljeni ishodi?
Jesu li navedeni svi dionici? Jesu li aktivnosti dovoljno jasno zadane? Je li plan odrziv? Ima Ii potrebe mijenjati elemente, a radi
pozitivnih ili negativnih promjena koje su se dogodile. Preporu¢a se da se konkretiziraju odgovorne osobe odnosno imenuju
(djelatnik grada, mlada osoba iz SM koja je zaduzena za pojedino podrucje i sl.) kako bi upravo ta osoba bila zaduzena za
sudjelovanje i izvjeStavanje o provedbi i rezultatima.

Izrada akcijskog plana - DIP /19
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Rezultati praéenja provedbe LPZM i Akcijskog plana implementacije LPZM za 2017. godinu su sazeto sljedeci:

Prioritet 1.1. Obrazovanje i osposobljvanje i 4. zaposljavanje i poduzetnistvo

- prikuplieni podaci
(gospodarstvenika)

0 potrebama poduzetnika

Mjere lzvrsenjel/indikatori provedbe i rezultati | Nije izvrSeno ili nisu prikupljeni podaci Odgovorne
vrednovanja osobe
1.3.1. uspostaviti Uspostava i rad Gospodarskog vijeéa — suradnja Ured za
suradnju medu gospodarskog i obrazovanog sektora i mladih medunarodne
sektorima projekte

1.3.2. uspostava
kontinuiranog
pracenja potreba
trzista rada za
zaposljavanjem
mladih

Rezultati analize deficitarnihn zanimanja i potreba
trziSta rada

- dodjeljeno 18 stipendija za deficitarna zanimanja

- revidirana odluka o stipendiranju (ciljno
stipendiranje za potrebna zanimanja) — nije bilo
potrebe

- rezultati ispitivanja potreba gospodarstvenika
za zanimanjima predstavljeni Skolama kako bi
uveli nove obrazovne programe i Puckom
ucilistu  radi  uvodenja novih  programa
osposobljavanja ili usavrSavanja (u 2018.)
- broj u€enika koji imaju stipendiju za
zapoSljavanje koje osiguravaju gospodarstvenici
- broj mladih zaposlenih kod poduzetnika koji
osiguravaju osposobljavanje uz rad

1. Savjet mladih
(SM) i UO zadr.
djelatnosti: za
obrazovanje

3. Ured
gradonaceln

ika (?) i SM

3. Ured i SM

1.3.4. unaprijedenje
kvalitete
srednjeskolskih
kurikuluma (novi,
prilagodeni)

Kroz ERASMUS+ projekte Srednja Skola unaprijeduje
Kurikulum s novim sadrzajima (sudjelovanje mladih)
te uvodi nove programe

Srednje Skole

1.3.5. uvodenje novih
obrazovnih programa
(srednjeskolskih i
programa

broj novih obrazovnih programa

broj novih programa osposobljavanja (Pucko
uciliste)
broj polaznika novih obrazovnih programa - nije

Srednje Skole i
Pucko uciliste




osposobljavanja i
usavrSavanja)

zapoceto s upisom u te programe

1.3.6./4.1. analiza
deficitarnih
zanimanja/ispitivanje
potreba poslodavaca

Odrzan “sajam poslova” i predstavljanje mogucnosti
stipendiranja i stru€ne prakse i/ili osposobljavanja u
toku rada kod poslodavaca, od 20. do 25. OZujka,
sudjelovali su Valamar Riviera d.d., Holcim Hrvatska
d.o.o., Carel Adriatic d.o.0., MCZ d.o.0., Bibetech
s.p.a, Uljanik d.d., KP 1. Maj d.o.o., UdruZenje
obrtnika Labin te predstavnici obrazovnih institucija
Pucko otvoreno uciliste Labin, UCiliSte Diopter Pula,
Fakultet ekonomije i turizma te Politehnika Pula.,
http://5portal.hr/vijesti_detalj.php?id=13099

e informiranje osnovno$kolaca o
mogucnostima stipendiranja za
zaposljavanje i obrazovnim programima (na
Sajmu)

e Plan profesionalne orijenatacije (za
maturante) i osnovno Skolce,
http://www.ssmb.hr/57/profesionalna-
orijentacija,

Provedena anketa o potrebama poslodavaca na
podruéju Labinstine

Predstavljanje rezultata u Srednjoj Skoli i
Puckom ucilistu

Rezultati potreba gospodarstvenika za
zanimanjima predstavljeni Skolama kako bi uveli
nove obrazovne programe i Pu¢kom ugilistu radi
uvodenja novih programa osposobljavanja ili
usavrSavanja

Ured,
Gospodarsko
vije¢e i SM

4.3. informirati i educirati
organizacije civilnog
drustva za koriStenje
postojeéih mjera
poticanja zapo$ljavanja
(HzZ)

Alfa Albona prema individualnim uptiima

HzZz

SM,
HZz

udruge

4.4, informirati i educirati

Putem Projekta ENSIE - Europska mreza za

- odrzana barem 1 edukacija o drustvenom

Grad Labin, Alfa

udruge i mlade o drustveno poduzetnidtvo: socijalna ukljuéenost razvoj | poduzetniStvu za ucenika i 1 za mlade | Albonai drugi
mogucnostima ruralnih regija za bolju europsku buduénost nezaposlene i 1 za udruge
samozaposljavanja i
drustvenog Prijavlien Projekt Karijerno savjetovanje ucenika
poduzetnistva osnovne Skole u sklopu poziva Lokalne inicijative za
(u€enicke zadruge i poticanje zapoSljavanja — faza IIl.
Izrada akcijskog plana - DIP /19
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dr.)

4.6. uspostaviti sustav | Tvrtke Valamar, Rockwoll, Carel Adriatic, Holcim i dr. Ured.
pracenja uklju€ivanja | dodjeljuju stipendije ucenicima, u okviru kojih je Gospodarsko
mladih  u razliCite | ukljuena i stru¢na praksa??? vije¢e, SM
oblike ucenja na
radnom U okviru rada Gospodarskog vije¢a planirana izrada

“akcijskog plana za zaposljavanje”

4.6. uklju€ivanje u sustav | Planira se “akcijski plan za zapoS$ljavanje” u okviru Ured,
ucenja i 4.7. poticati | kojeg ¢e se uspostaviti pracenje efikasnosti sustava Gospodarsko
mlade na ukljucivanje | ygenja na radnom mjestu (praksa, pripravniétvo i sl.) vije¢e, SM
u sustav ucCenja na
radnom mjestu

Prioritet 2. Kultura i stvaralastvo

Mijere IzvrSenje/indikatori provedbe i rezultati | Nije izvrSeno ili nisu priukupljeni podaci Odgovorne

vrednovanja osobe

1. analizirati kulturne | Kulturno vijece u osnivanju - rezultati — skica publike postojeéih programa u | Grad Labin,

potrebe i
potencijale
gradana, a
posebno mladih, u
cilju revidiranja
“Kulturne

Savjet mladih odlukom preraspodijeio preostala
sredstva na udruge mladih i za mlade

kulturi, posebno kulturi za mlade

- analiza postojecih programa u kutluri koje
provode ustanove, udruge i pojedinci

¢elnici ustanova
u kulturi, udruge,
Savjet mladih,
Kulturno vijece




strategije” -

izraditi kriterije za
financiranje
kojima se poti¢e
suradnja i
partnerstvo
izmedu aktera u
kulturi

- izradeni kriteriji za financiranje programa i
projekta u kulturi za 2017./2018. - kriteriji vidljivi
u javnom pozivu/natje€aju za financiranje
projekta u kulturi (za 2017.)

najmanje 2 foruma

- prijavljeni i financirani projekti u kojima
sudjeluju mlade ili su za mlade

-odrzano barem 2 informativna

- viSe projekata i programa provedenih u
partnerstvu

- viSe publike, posebno iz skupine miladih na
programima i projektima

-viSe mladih sudjeluje u kreiranju programa
- novi projekti koji priblizavaju tradiciju
(rudarstvo) i turizam)

Grad Labin,
Savjet mladih,
Infocentar za
mlade (A.A)),
udruge i
ustanove u
kutluri koje
provode
programe za
mlade

izraditi kriterije za
financiranje

programa [
projekata kojima
se potiCe

stvarala$tvo te
povezuju kulturu i
tehnicku  kulturu,
razvijanje
talenata,
kreativnih vjestina,
poduzetnickog
nacina
razmiSljanja i
kulture
izrazavanja
mladih

- finanacirani projekti izrade vizuala, mini
suvenira i drugih promidZzbenih
predmeta u kulturi u kojima sudjeluju
mladi, te projekti stvaranja kulturnih
proizvoda

- prijavljeni i financirani projekti u kojima
sudjeluju mlade ili su za mlade

- odrzano barem 2 informativna sastanka s
mladima (predstavnici ustanova i udruga mladih
i za mlade)

- povecanje broja mladih u uiblici i broj projekta
za mlade i onih koje provde mladi

- raspisan natjeaj za samorganziranje mladih
za projekte iz podrucja kulture mladih

- proveden najbolji projekt u kojme sudjeluju
mladi

Grad Labin,
Kulturno vijece

Izrada akcijskog plana - DIP
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Prioritet 3. Zdravlje i blagostanje (uklju¢en i sport)

Mjere

lzvrSenje/indikatori  provedbe i

rezultati vrednovanja

Nije izvrSeno ili nisu prikupljeni

podaci

Odgovorne osobe

2.1. podrzati partnerstva i
programe koji imaju cilj povecanje
dr. ukljuéenosti mladih

- podupiranje i organizacija projekta
koje promic¢u zdrave stilove zivota i
solidarnost — Sportska zajednica GL,
Skolsko sportsko drustvo, u okviru
programa Labin zdravi grad

- provedeni partnerski projekti u
zajednici kojima se promice jednakost
i solidarnost te zdravi stilovi Zivota
mladih

- organizacija komunikacijske
kampanje kroz koje se promice
solidarnost medu skupinama mladih
— izradeni kriterii za financiranje
projekata kojim se smanjuju rizici od
drustvene iskljucenosti mladih (svih
skupina)

Grad Labin, nadlezni upravni odjel,

(Vije¢e za komunalnu prevenciju:
Celnci ustanova u socijalnoj skrbi,
zdravstvu i obrazovanju), voditelji

programa za mlade iz udruga koje
imaju programe za mlade, Savjet
mladih

2.3. analizirati postojec¢e kategorije
mladih u riziku od drustvene
isklju€enosti (prema navedenim
kategorijama)

3.1. ukljuciti sve dionike -
zapoceti izradu “plana za zdravlje
mladih” (prikupljanje podatka o
zdravlju mladih)

U izradi je “gradska slika zdravlja” u
okviru koje ¢e se prikupti podaci o
mladima

- izraden hodogram prikupljanja
podataka za “plan za zdravlje mladih”
(izvori, kategorije mladih s manje
mogucnosti, broj prema kategorijama
skupina mladih s manje mogucnosti,
postojeci programi i sl.)

Grad Labin, nadlezni upravni odjel,
Savjet mladih, ¢elnici ustanova u
zdravstvu, socijalnoj skrbi, Vije¢e za
komunalnu prevenciju, Labin zdravi
grad

2.4. posebnu pozornost posvetiti
programima brzog ukljuévanja
mladih nezaposlenih iz skupine s
ne/zavrSenom osnovnom i
srednjom Skolom u svijet rada

- izradeni kriterii vidljivi u javnom
pozivu za financiranje projekata iz
socijalne skrbi i zdravstva — programi
koji poti€u drustvenu jednakost mladih
i zdrave stilove zivota mladih (ciljne
skupine svi mladi)

Grad Labin, nadlezni upravni odjel,
Savjet mladih, celnici ustanova u
zdravstvu, socijalnoj skrbi, Vije¢e za
komunalnu prevenciju, Labin zdravi
grad

3.2. ja&ati informiranost javnosti,
a posebno mladih o postoje¢im
programima posebno onih koji
imaju preventivnu funkciju
(sportske aktivnosti i druge
aktivnosti koje promicu zdrave
stilove Zivota

U okviru rada Labin zdravog grada

- provedena barem jedna
komunikacijska kampanja

Grad Labin, nadlezni upravni odjel,
Savjet mladih, celnici ustanova u
zdravstvu, socijalnoj skrbi, Vije¢e za
komunalnu prevenciju, Labin zdravi
grad

2.3. analizirati postojece kategorije
mladih u riziku od druStvene

Djelomi¢no u okviru rada projekt

- objedinjeni i objavljeni svi preventivni
programi za smajenje rizika od

Grad Labin, nadlezni upravni odjel,
Savjet mladih, celnici ustanova u




isklj¢enosti (prema navedenim
kategorijama)

Labin zdravi grad

drustvne iskljucenosti mladih
(nezaposlenost, zdravlje, siromastvo,
mladi s teSko¢ama, mladi iz obitelji s
manjim ekonomskim moguénostima,
mladi s bolesnima u obitelji, mladi iz
disfunkcionalnih obitlelji, mladi s
kroni¢nim bolestima, mlade obitelji s
djecomiidr.)

zdravstvu, socijalnoj skrbi, Vije¢e za
komunalnu prevenciju, Labin zdravi
grad

Pripremila: Marta Berci¢

Izrada akcijskog plana - DIP
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