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AKCIJSKI PLAN LOKALNOG PROGRAMA ZA MLADE GRADA LABINA 2018. 

 

Svrha  Implementacija  Lokalnog programa za mlade 
Grada Labina  

 Područje djelovanja: 1. obrazovanje i osposobljavanje i  4. zapošljavanje 
i poduzetništvo 
Mjere:  
1.3.1. uspostaviti suradnju među sektorima 
1.3.2. uspostava kontinuiranog praćenja potreba tržišta rada za 

zapošljavanjem mladih  
1.3.4. unaprijeđenje kvalitete srednješkolskih kurikuluma (novi, prilagođeni) 
1.3.5. uvođenje novih obrazovnih programa (srednješkolskih i programa 

osposobljavanja i usavršavanja) 
1.3.6. / 4.1. analiza deficitarnih zanimanja/ispitivanje potreba poslodavaca  
4. 3. informirati i educirati organizacije civilnog društva za korištenje 

postojećih mjera poticanja zapošljavanja (HZZ) 
4.4. informirati i educirati udruge i mlade o mogućnostima samozapošljavanja 

i društvenog poduzetništva (učeničke zadruge i dr.)  
4.6. uspostaviti sustav praćenja uključivanja mladih u različite oblike učenja 

na radnom mjestu  
4.7. poticati mlade na uključivanje u sustav učenja na radnom  mjestu   
 

Opis/cilj Izrada plana aktivnosti za implementaciju i 
praćenje – nastavak iz 2017.  
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Akcijski plan za implementaciju Lokalnog programa za mlade Grada Labina 2018.  

 

ulaz  izlaz  ishodi utjecaj  

Jasno definiran 

problem (tvrdnja) 

Strategija

/program 
Resursi  Mjere implementacije  Mjere promjene  Ciljevi  

Neusklađeni obrazovni  

programi i potrebe 

gospodarstva  - 

nezaposleni mladi sa 

strukovnim 

obrazovanjem  

- nemotiviranost učenika 

za obrazovanje za 

zapošljavanje u 

deficitarnim 

zanimanjima 

- slabo uključivanje 

mladih u različitie oblike 

učenja na radnom 

mjestu i korištenje 

stipendija za 

zapošljavanje 

Lokalni 

program 

za mlade  

Grad Labin, 

poduzetnici, 

škole  

1. broj novih obrazovnih 

programa, broj polaznika novih 

obrazovnih programa 

2. broj novih programa 

osposobljavanja (Pučko učilište)  

3. podaci o broju 

gospodarstvenika koji 

ospsobljavaju uz rad 

4. informiranje  učenika i 

roditelja 

1. revidirana odluka o 

stipendiranju (ciljno stipendiranje 

za potrebna zanimanja) 

2. broj novih obrazovnih programa 

i broj novih programa 

usavršavanja i ospsobljavanja 

3. broj učenika koji imaju 

stipendiju za zapošljavanje koje 

osiguravaju gospodarstvenici 

4. broj mladih zaposlenih kod 

poduzetnika koji osiguravaju 

osposobljavanje uz rad 

5. broj stipendija za deficitarna 

zanimanja 

 

1.Razvoj srednjoškolskih 

kurikuluma srednješkolskog, 

posebno strukovnog 

obrazovanja, stvaranje 

partnerstva između sektora – 

javnog, civilnog i gospodarstva 

2. novi programi 

osposobljavanja i usavršavanja 

(Pučko učilište)  

3. poticanje učenika za 

obrazovanje za deficitarna 

zanimanja (stipendije 

gospodarstvenika) i poticanje 

mladih na učenje na radnom 

mjestu (osposobljavanje na 

radnom mjestu, korištenje 

mjera poticanja zapošljavanja 

iz Garancije za mlade) 

 

 

 

 

Koraci  Resursi  Mjere implelmenatacije  
Vlasnik (odgovorna 

osoba)  
rok 

1.  predstavljanje rezultata 

ispitavanja potreba 

gorspodarstvenika u 

Srednjoj školi i Pučkom 

učilištu  

Grad Labin, gospodarstvenici, 

Srednja škola M.Blažina,  

Pučko učilište 

Rezultati potreba gospodarstvenika za 

zanimanjima predstavljeni školama kako bi 

uveli nove obrazovne programe i Pučkom 

učilištu radi uvođenja novih programa 

osposobljavanja ili usavršavanja 

Grad Labin Odjel za 

gospodarstvo, Savjet 

mladih 

Kraj 2018.  
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2.Rezultati analize potreba i 

mogućnosti te informiranje 

mladih (srednjoškolaca) i 

mogućnostima stipendiranja 

za zapošljavanje  i 

osposobljavanja u toku rada   

 

Grad Labin i Gospodarsko 

vijeće, gospodarstvenici, 

Savjet mladih 

Održan “sajam poslova” i predstavljanje 

mogućnosti stipendiranja i stručne prakse i/ili 

osposobljavanja u toku rada kod poslodavaca 

– za učenike srednje škole organizirano i 

ostali nezaposleni 

Grad Labin, Odjel ya 

gospodarstvo i Savjet 

mladih, 

gospodarstvenici 

(član iz 

Gospodarskog vijeća) 

Tijekom 2018. 

godine (najmanje 

1 puta godišnje) 

3. informiranje 

osnovnoškolaca o 

mogućnostima stipendiranja 

za zapošljavanje i 

obrazovnim programima 

Grad Labin, Osnovna škola 

Matije Vlačića i OŠ I.Lole 

Ribara, Savjet mladih  

Održan “sajam poslova”  - predstavljanje 

stipendija i zanimanja (radna mjesta) koje 

nude gospodarstvenici  

 Grad Labin, Odjel ya 

gospodarstvo i Savjet 

mladih, udruge 

mladih (Alfa Albona, 

LAE XXI) te 

Udruženje obrtnika  

Tijekom 2018. 

(najmanje 2 puta) 

4. izrada novih obrazovnih 

programa prema potrebama 

gospodarstva 

Škole u suradnji s 

gospodarstvenicima 

 

Započeta i završena izrada obrazovnih 

programa u skladu s potrebama tržišta rada 

Škole, 

gospodarstvenici 

Tijekom 2018.  

5. izrada novih programa 

osposobljavanja i 

usavršavanja 

Pučko učilište u suradnji s 

gospodarstvenicima 

Započeta  i završena izrada  novih programa  POU, 

gospodarstvenici, 

LAG, FLAG 

Tijekom 2018.  

6. informiranje i potpora 

učenicima  i mladima 

nezaposlenima za  

pokretanje društvenog 

poduzetništvo 

Savjet mladih, udruge i sl.  Edukacije mladih o društvenom poduzetništvu Savjet mladih u 

suradnji s 

organizacijama koje 

održavaju edukacije 

Tijekom 2018.  
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 Labin: Plan za praćenje provedbe za 2018. (izvještavanje min. 1 godišnje, Savjet mladih) 
 

Lokalni program za mlade  - praćenje provedbe Akcijskog plana implementacije Lokalnog programa za mlade 

 

Koraci za provedbu  
Resursi  Mjere implementacije  Nositelj Rokovi 

        aktivnosti Organizacijski/nositelji/uključeni : O 

Financijski: F, Drugo: D  

rezultat Uključeni/odgovorni Vrijeme i dinamika 
(provedbeni indikatori) 

1. izraditi dokument o 
rezultatima prikupljanja 
potreba i informirati javnost i 
ciljne skupine  

- organizirati informativne 
sastanke u školama 

- organizirati press 
konferenciju (obavijesti u 
medijima) 

O: Grad Labin, djelatnici i Savjet 
mladih te infocentar za mlade 
(A.Albona) 

F: troškovi tiska ili printa 
informacija za mlade; troškovi 
press konferencije 

 

- održano barem 2 
informativna sastanka u 
Srednjoj školi (za učenike i 
za roditelje) 

- održana pres konferencija 
(predstavljanje potreba 
gospodarstvenika) 

- objavljeno barem 4 
obavijesti o potrebama i 
mogućnostima 

 

Grad Labin (Gospodarsko vijeće), 
Savjet mladih, Infocentar za mlade 
(A.A.) 

4./5.2018. 

9./10.2018. 

kontinuirano 

2. organizirati “2. sajam 
poslova” 

- imenovati organizacijski 
odbor i organizatora (Grad, 
Savjet mladih, Gospodarska 
komora/udruga poslodvaca, 
Obrtnička komora/udruga, i/ili 
Gospodarsko vijeće, 
predstavnici škola) 

- odabrati mjesto, oblikovati 
hodogram (sadržaj i način 
predstavljanja poslodavaca i 
stipendija,  primanje CV, ) 

-  osigurati 
sustavan/organiziran  posjet 
osnovno i srednješkolaca na 
sajam 

- razvijati analitičke alate za 
praćenje učinaka - oblikovati  
obrazac za prikupljanje 
podataka o mladima (broj 

O: Grad Labin, HZZ, 
Gospodarsko vijeće, LAG, škole, 
infocentar za mlade, Savjet 
mladih; Škole 

F: troškovi postavljanja štandova i 
drugi troškovi organizacije; 
troškovi organiziranog dolaska 
osnovno i srednješkolaca 

-troškovi edukacije – pisanje CV i 
predstavljanje poslodavcima 
(savjet mladih u suradnji s 
infocentrom  i/ili dr.) 

 

- održan 2. Sajam poslova 

- broj posjetitelja (mladih i 
roditelja) 

- broj poslodavaca koji izlažu 

- broj sklopljenih ugovora, 
broj predanih CV 

- broj održanih informativnih 
sastanaka 

-broj objava u medijima 

 

 

 

-Grad Labin (Gospodarsko vijeće), 
Savjet mladih, Infocentar za mlade i 
dr., škole, Gradsko vijeće mladih  

- Savjet mladih, infocentar za mlade 

-  

U tjednu 
cjeloživotnog 
učenja ili prema 
dogovoru 1 
godišnje najmanje 
u 2018. i 
kontinuirano 

-eduakcije o 
pisanju CV prije 
sajma 
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mladih posjetitelja, broj 
mladih koji su predali CV, broj 
mladih koji su se zaposlili, 
broj mladih korisnika potpora 
za poticanje zapošljavanja, 
broj mladih korisnika mjera 
poticanja gospodarstva, broj 
mladih stipendista za 
deficitarna zanimanja (iz 
različitih izvora) i itd. 

3. organizirati informativne 
sastanke u školama – 
predstavljanje zanimanja i 
potreba, mogućnosti 
sitpendiranja 

 

 

O: Grad Labin, Gospodarsko 
vijeće, gospodarstvenci, Savjet  
mladih  

F: troškovi informativnih 
sastanaka (tisak letaka i slično) 

 

- održano barem dva 
informativna sastanka u 
svakoj školi  

Grad Labin (gospodarsko vijeće), 
savjet mladih, infocentar za mlade 

Tijekom 2018., min. 
2  

4. organizacija edukacije za 
učenike i mlade o društvenom 
poduzetništvu te potpora 
pokretanju  

- edukacija udruga o 
društvenom poduzetništvu 

 

O: Grad Labin, Savjet mladih i 
organizacije koje se bave 
društvenim poduzetništvom 

F: troškovi jednodnevnih 
edukacija  

- održana barem 1 edukacija 
o društvenom poduzetništvu 
za učenika i 1 za mlade 
nezaposlene i  1 za udruge  

- posjeta Humani novi!, 
primjer dobre prakse 

Grad Labin, Savjet mladih i 
organizacije koje se bave 
edukacijom za društveno 
poduzetništvo 

Tijekom 2018.  

 

 

Svrha  Implementacija  Lokalnog program za mlade 
Grada Labina  

 Područje djelovanja: 5. kultura i stvaralaštvo mladih 
Mjere:  

5.1. analizirati kulturne potrebe i potencijale građana, a posebno mladih, u 
cilju revidiranja “Kulturne strategije” -  

5.2. izraditi kriterije za financiranje kojima se potiče suradnja i partnerstvo 
između aktera u kulturi 

5.3. izraditi kriterije za financiranje programa i projekata kojima se potiče 
stvaralaštvo te povezuju kulturu i tehničku kulturu, razvijanje 

talenata, kreativnih vještina, poduzetničkog načina razmišljanja i kulture 
izražavanja mladih 

Opis/cilj Izrada plana aktivnosti za implementaciju i 
praćenje 

 

Vrijeme 2018.   

 

ulaz  izlaz  ishodi utjecaj  
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Jasno definiran 

problem (tvrdnja) 

Strategija

/program 
Resursi  Mjere implementacije  Mjere promjene  Ciljevi  

- pasivan odnos mladih 

prema kulturi 

(konzumiraju, a ne 

stvaraju) 

- omogućiti pristup 

vlastitoj kulturi kroz 

smjernice kulturne 

politike 

-nezadovoljstvo 

programima u kulturi, 

nepostojanje publike 

- Strategija ne zadaje 

ciljeve i mjere postizanja 

ciljeva, ne zadaje 

kriterije, mladi ne 

konzumiraju niti ne 

stvaraju 

 

-  

Lokalni 

program 

za mlade 

Kulturna 

strategija   

Grad Labin, 

ustanove i 

organizacije 

civilnog 

društva čija 

je djelatnost 

kultura  

Osnovati Kulturno vijeće (KV) 

koje će imati između ostalih i 

zadatke:  

1. analiza publike i vrste 

programa za mlade u ponudi 

2. partnerski projekti koji 

brendiraju kulturnu politiku 

(rudtur – rudarska tradicija i 

turizam) 

3. partnersko korištenje resursa 

u kulturi (ustanove i udruge) u 

zajedničkim projektima za mlade 

(uključiti mlade, a posebno 

srednjoškolce u procese 

planiranja, npr. kroz rad 

Gradskog vijeća mladih) 

4. izrađeni kriteriji za financiranje 

programa i projekata kulturnog 

stvaralaštva i kulture mladih 

 

 

1. rezultati analize kulturnih 

potreba mladih 

2. vidljivost smjernica kulturne 

politike Grada (izrađeni kriteriji za 

financiranje) – prioritet programi i 

projekti za mlade 

3. novi programi nastali iz 

partnerstva organizacija u kulturi i 

mladih (organizacija koje se bave 

kulturom i kulturom za mlade) 

 

 

1. ispitati kulturne potrebe 

mladih s obaveznim 

uključivanjem mladih u izradu 

ispitivanja potreba mladih 

2. uključiti mlade u postojeće 

programe u kulturi (volontiranje 

i sudjelovanje) 

3. povezati mlade s 

organizacijama koje se bave 

kulturom i kreativnim 

industrijama (sudjelovanje i 

volontiranje) 

4. povezati mlade i ustanove te 

organizacije u kulturi  

5. izraditi kriterije za 

financiranje programa i projekta 

u kulturi i ustanova kojima je 

Grad osnivač (radi uključivanja 

mladih) 

 

 

Koraci  Resursi  Mjere implemenatacije  Vlasnik (odgovorna osoba)  rok 

1. analizirati postojeću publiku 

na postojećim programima, 

ispitati potrebe mladih u 

kulturi 

- analizrati postojeće 

programe/primjerenost 

mladima/interes mladih 

Grad Labin, Kulturno 

vijeće (u osnivanju),  

ustanove u kulturi, 

udruge u kulturi  

- rezultati – skica publike postojećih 

programa u kulturi, posebno kulturi za mlade 

- analiza postojećih programa u kulturi koje 

provode ustanove, udruge i pojedinci 

Grad Labin, nadležni upravni 

odjel, čelnici ustanova u 

kulturi (Kulturno vijeće u 

osnivanju), voditelji 

programa za mlade iz 

udruga koje imaju programe 

za mlade, Savjet mladih 

Kraj 2018.  
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2. izraditi kriterije za financiranje 

programa i projekata u kulturi – 

više bodova donose programi 

koje provode mladi (sudjeluju, 

stvaraju) i za mlade (publika) te 

koji su provedeni u patnerstvu 

ustanova i udruga u kulturi 

Grad Labin, ustanove u 

kulturi, udruge u kulturi, 

Savjet mladih 

- izrađeni kriteriji za financiranje programa i 

projekta u kulturi za 2018./19 

- više projekata i programa provedenih u 

partnerstvu 

- više publike, posebno iz skupine mladih na 

programima i projektima 

-više mladih sudjeluje u kreiranju programa 

- novi projekti koji približavaju tradiciju 

(rudarstvo i turizam)  

Grad Labin, nadležni upravni 

odjel, čelnici ustanova u 

kulturi (KV u osnivanju) 

voditelji programa, Turistička 

zajednica, Savjet mladih, 

Tijekom 2018. 

godine 

3. poticati projekte koji 

približavaju kulturu (tradiciju) 

mladima i potiču zapošljavanje u 

dr. poduzetništvu i 

samozapošljavanju mladih u 

kreativnim industrijama 

Grad Labin, KV, LAG, 

Turistička zajednica, 

Savjet mladih 

- finanacirani projekti izrade vizuala, mini 

suvenira i drugih promidžbenih predmeta u 

kulturi u kojima sudjeluju mladi, te projekti 

stvaranja kulturnih proizvoda 

 

 

 Grad Labina, Turistička 

zajednica,  LAG, Savjet 

mladih 

Tijekom 2018. 

 

 

 

Labin: Plan za praćenje provedbe za  2018. (izvještavanje min. 1 godišnje, Savjet mladih/odgovorna (zadužena) osoba iz 
Grada Labina) 
 

Lokalni program za mlade  - praćenje provedbe Akcijskog plana implementacije Lokalnog programa za mlade 

 

Koraci za provedbu  
Resursi  Mjere implementacije  Nositelj Rokovi 

aktivnosti Organizacijski/nositelji/uključeni : 
O; Financijski: F; Drugo: D  

rezultat Uključeni/odgovorni Vrijeme i dinamika 
(provedbeni indikatori) 

1. uvesti analitičke alate za 
praćenje publike (na 
događanjima i za vrijeme 
projekata pratiti broj mladih 
(svaka organizacija koja je 
nositelj  za sebe) 

-  ispitati potrebe mladlih 
(upitnik ili neka druga 
metoda) 

- analizirati postojeće 
programe u kulturi - vrsta i 
broj publike, troškovi/prihodi, 
vrsta djelatnosti, udio projekta 

O: Grad Labin, djelatnici, 
ustanove u kuturi i udruge 
koje provode projekte u 
kulturi, info centar za mlade  

F:  - troškovi za provedbu 
ispitivanja potreba mladih (ili 
vanjski ili nadležni odjel, ili 
udruga) 

- troškovi za analizu programa 
(ili vanjski ili nadležni odjel, ili 
udruga) 

Izrađen dokument o postojećoj  
publici i programima te 
kulturnim potrebama mladih 

 

 

Grad Labin, čelnici ustanova u 
kulturi, udruge, Savjet mladih, 

Tijekom 2018.  
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za mlade, tko je organizator, 
sudionici i sl.)  

-  

2. Izraditi kriterije za 
financiranje (osnovni 
uvjeti da su za mlade i da 
ih provode mladi)   

  - organizirati forume za 
izradu kriterija za financiranje 
projekta u kulturi (mladih i za 
mlade) 

- financirati projekte koje se 
provode u partnerstvu 
ustanova u kulturi i udruga 
mladih i za mlade (vidljivo u 
kriterijima) 

- organizirati informativne  
sastanke mladih i  
organizatora programa u 
kulturi kako bi informirali 
mlade o postojećim 
programima te uključili mlade 
u provedbu 

- raspisati natječaj za 
projekte samoorganziranja 
mladih čiji ciljevi su poticanje 
stvaralaštva mladih i za  
mlade 

- korištenje EU fondova 
(prijave za financiranje) 

O: Grad Labin, djelatnici i 
Savjet mladih te infocentar za 
mlade (A.Albona), ustanove i 
udruge koje provode 
programe u kulturi 

F: osigurati u aktivnosti javne 
potrebe u kulturi sredstva za 
programe mladih i za mlade 

- troškovi za eduakciju 
inicijativa mladih koji se 
prijavljuju na natječaj, troškovi 
za nagradu (sredstva za 
provedbu najboljeg projekta  
npr. 2.000 kuna) 

- kriteriji vidljivi u javnom 
pozivu/natječaju za financiranje 
projekta u kulturi (za 2018.) - 
dodatni bodovi za programe za 
mlade  

 - najmanje 2 foruma 

- prijavljeni i financirani projekti 
u kojima sudjeluju mlade ili su 
za mlade 

- održano barem 2 informativna 
sastanka s mladima 
(predstavnici ustanova i udruga 
mladih i za mlade) 

- povećanje broja mladih u 
publici i broj projekta za mlade i 
onih koje provde mladi 

- raspisan natječaj za 
samorganziranje mladih za 
projekte iz područja kulture 
mladih 

- proveden najbolji projekt u 
kojme sudjeluju mladi 

- broj projekta  u kulturi mladi 
financiranih iz EU fondova  i 
programa (ERASMUS+ i drugi) 

 

Grad Labin, Savjet mladih, 
Infocentar za mlade (A.A.), udruge i 
ustanove u kutluri koje provode 
programe za mlade 

2018.,  

kontinuirano 

3. osigurati sredstva za 
projekte mladih koji 
koriste simbole tradicije u 
svrhu turističke promocije 

-  raspisati natječaj za otkup 
predmeta koje izrađuju mladi 
u svrhu turističke promocije 

O: Grad Labin, LAG, škole, 
infocentar za mlade, Savjet 
mladih; Turistička zajednica 

F: troškovi financiranja 
projekata mladih (izrada 
simbola, vizuala, predmeta, 
promidžbenih materijala)  - 
sredstva TZ i Grada, troškovi 
za nagradu za mlade 

- broj projekta koje su prijavili 
mladi 

- broj predmeta (svake godine 2 
do 5 

 

 

- Grad Labin, KV, Savjet mladih, 
Infocentar za mlade i dr., škole. 
Turistička zajednica 

 

i.  

Tijekom 2018.  
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Alati za unaprijeđenje područja djelovanja za mlade:  Sudjelovanje, volontiranje i mobilnost 

Svrha  Implementacija Lokalnog program za mlade Grada 
Labina  

 Alati za unaprijeđenje djelovanja za mlade: sudjelovanje, volontiranje, mobilnost 
 
Mjere:  

Sudjelovanje mladih u procesima odlučivanja:  
Provesti komunikacijske kampanje kojima je cilj:  
 - informiranje i savjetovanje mladih  
  - motiviranje mladih za sudjelovanje u procesima političkog odlučivanja 
(demistifikacija i smanjivanje predrasuda o političkoj angažiranosti, predizborne 
kampanje i dr.)  
Volontiranje:  
1. promocija i vrednovanje volonterskoga rada kroz edukativne aktivnosti, dodjelu 

nagrada i priznanja, kriterije za financiranje i slično. Sustavno unaprijeđenje i 
senzibilizacija građana, s posebnim naglaskom na mlade za sudjelovanje u 
volonterskim aktivnostima u zajednici. Dalje nastaviti s uključivanjem građana, 
posebno mladih u volonterske aktivnosti. Uključivanje šire javnosti u aktivnosti 
organizacija civilnoga društva i programe grada.  

2. sustavna edukacija organizacija civilnog društva i mladih o vrijednosti volonterskog 

rada  

Mobilnost: koristiti platformu info centra za mlade i iskustva osoba koji su iskusili 

mobilnost 

 

 

Opis/cilj Izrada plana aktivnosti za implementaciju i praćenje  

Vrijeme 2018.   

 

 

 

ulaz  izlaz  ishodi utjecaj  

Jasno definiran 

problem (tvrdnja) 

Strategija

/program 
Resursi  Mjere implementacije  Mjere promjene  Ciljevi  

1 nedovoljno mladih 

uključeno u volonterske 

aktivnosti 

2. nedovoljno priznat 

volonterski rad u 

zajednici 

 

Lokalni 

program 

za mlade 

 

Grad Labin,  

SM, 

ustanove i 

organizacije 

civilnog 

društva  

1. povećan broj mladih 

volontera uključenih u 

volontiranje u zajednici i 

volonterske aktivnosti  koje 

su sami osmislili mladi  

2. dodjeljena nagrada za 

“najvolontera među mladim 

osobama”   

1. povećan broj mladih 

volontera u zjednici 

2. uvedena nagrada za mlade 

volontere (srednješkolce, 

studente, druge) 

3. povećan broj inicijativa mladih  

 

2. cilj: poticanje volontiranja u 

zajednici, posebno volontiranje 

mladih 

2.1. specifični ciljevi: jačati 

svijest i vrijednosti volonterskog 

rada na svim razinama 

 - povećati volontiranje u 
zajednici kako bi se mladima 
omogućilo uključivanje  
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Lokalni program za mlade  - praćenje provedbe Akcijskog plana implementacije Lokalnog programa za mlade 

 

Koraci za provedbu  
Resursi  Mjere implementacije  Nositelj Rokovi 

aktivnosti Organizacijski/nositelji/uključeni : 
O; Financijski: F; Drugo: D  

rezultat Uključeni/odgovorni Vrijeme i dinamika 
(provedbeni indikatori) 

1. provesti komunikacijske 
kampanje kojima je cilj: 

 -  informiranje i savjetovanje 
mladih 

 - motiviranje mladih za 
sudjelovanje u procesima 
političkog odlučivanja 
(demistifikacija i smanjivanje 
predrasuda o političkoj 
angažiranosti, predizborne 
kampanje i dr.) 

 - senzibiliziranje javnosti na 
pružanje potpore i aktivno 
sudjelovanje u unaprijeđenju 
života mladih u zajednici 

O: Grad Labin, udruge koje 
provode projekte demokrtskog 
sudjelovanja mladih, info 
centar za mlade  

F:  - troškovi za provedbu (ili 
vanjski ili nadležni odjel, ili 
udruga) 

- troškovi za analizu programa 
(ili vanjski ili nadležni odjel, ili 
udruga) 

1. Provedena barem 1 
komunikacijska kampanja 

2. program rada Savjeta mladih 
u kojem je vidljiv plan sastanka i 
uključenosti mladih u donošenje 
političkih odluka, kao i 
uključivanje mladih u druga 
tijela odlučivanja 

3. povećan broj mladih u raznim 
tijelima u kojim se raspravlja i 
odlučuje o programima i 
problemima od interesa za 
mlade 

4. povećan broj održanih 
edukacija za predstavnike 
organiziranih oblika djelovanja 

Grad Labin, udruge, Savjet mladih, Tijekom 2018.  

1.neodovoljno uključeni 

mladi/ nedovoljno  

sudjeluju u procesima 

odučivanja 

2. nedovoljno 

uključivanje mladih u 

sva tijela  struktura u 

zajednici  

Lokalni 

program 

za mlade 

 

Grad Labin,  

SM, 

ustanove i 

organizacije 

civilnog 

društva 

1. informiranje i savjetovanje 

mladih radi motiviranja mladih 

za sudjelovanje u procesima 

političkog odlučivanja 

(demistifikacija i smanjivanje 

predrasuda o političkoj 

angažiranosti, predizborne 

kampanje i dr.) i senzibiliziranja 

javnosti na pružanje potpore i 

aktivno sudjelovanje u 

unaprijeđenju života mladih u 

zajednici 

2. organizirati sustavno i 
kontinuirano osposobljavanje 
(educiranje) svih dionika u 
procesu strukturiranog dijaloga 

 

Veći broj mladih koji sudjeluju u 

procesima odlučivanja, veći broj 

mlaidh uključenih u razna radna 

tijela i /ili vijeća 

1. cilj: osigurati preduvjete za 

sudjelovanje mladih u 

procesima političkog 

odlučivanja 

1.1. specifični cilj: stvoriti 

komunikacijske kanale kojima 

se osigurava sudjelovanje 

mladih u procesima političkog 

odlučivanja 
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 mladih 

5. povećan broj održanih 
edukacija za članove Savjeta 
mladih, za političke 
predstavnike i djelatnike koji 
rade s mladima 

6. povećan broj organiziranih 
tribina i konzultacija sa 
zainteresiranom javnošću koje 
je organizirao Savjet 

mladih 

- komunikacijske vještine 

- javne politike za mlade i dr. 
(modeli sudjelovanja i dr.) 

- procesi i normativni okvir 
demokratskog odlučivanja (kako 
nastaje proračun? I dr.) 

čija je članica Regionalni 
infocentar za mlade Istre, u 
Labinu 

 

- poticanje na korištenje EU 
fondova (prijava za 
financiranje) 

O: Grad Labin, djelatnici i 
Savjet mladih te infocentar za 
mlade (A.Albona),  

F: osigurati u aktivnosti javne 
potrebe sredstva za programe 
mladih i za mlade 

- troškovi za eduakciju 
inicijativa mladih koji se 
prijavljuju na natječaj 

- broj projekta  koji potiču 
sudjelovanje mladih financiranih 
iz EU fondova  i programa 
(ERASMUS+ i drugi) 

 

Grad Labin, Savjet mladih, 
Infocentar za mlade (A.A.), udruge 
koje provode programe za mlade 

2018.,  

kontinuirano 

- povećanje mobilnost mladih 
Labina, sudjelovanje u 
globalnim organizacijama 
koje se bave pitanjima od 
interesa za mlade 

1.1. specifični cilj: osnaživanje 
mladih i stvaranje mreža 
organiziranih oblika 
djelovanja mladih, kao 
povećanje sudjelovanja 
mladih u volonterskim 
razmjenama 

O: Grad Labin, škole, 
infocentar za mlade, Savjet 
mladih;  

F: troškovi financiranja 
projekata mladih 

- povećan broj  projekta koje su 
prijavili mladi i u kojima 
sudjeluju  

 

 

 

- Grad Labin, Savjet mladih, 
Infocentar za mlade i dr., škole.  

Tijekom 2018.  
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Obrazloženje 

U skladu s Lokalnim programom za mlade Grada Labina, KLASA: 021-05/15-01/55, URBROJ: 2144/01-01-15-1 od 3. kolovoza 2015. 

(dalje: LPZM) i Akcijskim planom za implementaciju Lokalnog programa za mlade Grada Labina od 24. listopada 2016. te u okviru  

nadležnosti Savjeta mladih Grada Labina (članak ?Zakona o savjetima mladih, NN 44/14) predlaže se usvajanje odluke o usvajanju 

Akcijskog plana za implementaciju Lokalnog programa za mlade Grada Labina za 2018. godinu (dalje: Akcijski plan za 2018.)  

Akcijski plan za 2018 je rezultat rada radne skupine nastao nakon analize provedbe Akcijskog plana za 2017. godinu i u skladu s 

drugim normativnim aktima Grade te programom rada Savjeta mladih Grada Labina za 2018. godinu. Radna skupina se usuglasila 

oko sljedećih prioritetnih područja djelovanja za mlade iz LPZM za 2018. godinu:   

 - područje djelovanja 1. obrazovanje i osposobljavanje i 4. zapošljavanje i poduzetništvo 

 - područje djelovanaj 5. kultura i stvaralaštvo 

 - alati za unaprijeđenje djelovanja za mlade: sudjelovanje, volontiranje i mobilnost 

Tijekom 2017. godine je došlo do promjene saziva Savjeta mladih što je utjecalo na nemogućnopst kontinuiranog praćenja zbog 

prioritetnog djelovanja u smjeru osposobljavanja novih članova SM (kako bi se članovi novog saziva osposobili za rad te izradu 

Programa rada SM u zakonskom roku). Kako u prethodnoj Odluci o usvjajanju Akcijskog plana nije bilo definirano tijelo (djelatnik) za 

izvještavanje i objedinjavanje prikupljenih podatka o izvršenju Akcijskog plana, nisu svi rezultati prikupljeni, ali iz istog razloga nije niti 

cijeli Akcijski plan proveden. Stoga se radna skupina usuglasila da će u Akcijskom planu za 2018. godinu nastaviti započete 

aktivnosti te završiti provedba onih mjera koje se nisu realizirale iz 2017. godine. U 2018. godini će se  izraditi obrazac koji će se 

uputiti svim uključenim dioncima radi prikupaljnja podataka o izvršenju, a nadležni upravni odjel će objedinjavati podatke.  

Radna skupina koju je imenovao Gradonačelnik Odlukom o imenovanju članova radne skupine za izradu akcijskog plana od 4. 

prosinca 2017. godine u sastavu Loreta Blašković, Renata Kiršić, Noa Bertović, Klarisa Miletić, Matea Tireli, Robet Mohorović i Paolo 

Brezac se 9. prosinca 2017. godine usuglasila oko određivanja prioritetnih područja djelovanja za mlade iz Lokalnog programa za 

mlade Grada Labina te odabrala mjere za provedbu Lokalnog programa kako bi oblikovala Akcijski plan za implementaciju LPZM GL 

za 2018. godinu. Plan se sastoji od 4. elementa:  

1. odabrana područja djelovanja za mlade i odabrane mjere iz LPZM  

2. ulazni podaci (definiranje problema i resursi) te očekivani izlazni podaci (mjere za implemenataciju) te odgovorne osobe i 

tijela i rokovi za provedbu 



Izrada akcijskog plana - DIP  /19 

13 

3. plan provedbe koji se sastoji od elemenata: koraci provedbe (što sve treba učiniti?), resursi (tko su ključni dionici koji 

sudjeluju) i koji moraju biti uključeni, mjere implementacije (kako ćemo znati da je postignut cilj), odgovorne osobe ili tijela i 

rokovi za izvedbu 

4. plan za praćenje provedbe se sastoji od elemenata: koraci za provedbu ili konkretne aktivnosti provedbe, resursi koji su nam 

potrebni kako bismo proveli aktivnosti i to organizacijski i financijski, mjere implementacije ili kako ćemo znati što je rezultat 

provedbe te tko je odgovoran za implementaciju ili provedbu  

Ovaj nacrt Akcijskog plana je okvir za djelovanje Savjeta mladih Grada Labina, te aktivnosti iz ovoga plana čine sadržaj programa 

rada Savjeta mladih i hodogram za praćenje provedbe, obzirom da je Savjet mladih nadležan za praćenje provedbe Lokalnog 

programa za mlade, informiranje i savjetovanje u pitanjima od interesa za mlade. U ovom nacrtu Akcijskog planu i plana praćenja 

navedeni su zaključci sa radnog sastanka, usklađeni sa mjerama i indikatorima za praćenje i provedbu iz LPZM GL. Preporuča se da 

tijekom 2018. godine radna skupina najmanje dva puta  razmotri predložene mjere i aktivnosti pri čemu je važno vrednovati izneseno 

prema sljedećem: jesu li aktivnosti realno izvedive? Jesu li navedene sve planirane akitvnosti? Jesu li nevedene svi željeni ishodi? 

Jesu li navedeni svi dionici? Jesu li aktivnosti dovoljno jasno zadane? Je li plan održiv? Ima li potrebe mijenjati elemente, a radi 

pozitivnih ili negativnih promjena koje su se dogodile.  Preporuča se da se konkretiziraju odgovorne osobe odnosno imenuju 

(djelatnik grada, mlada osoba iz SM koja je zadužena za pojedino područje i sl.) kako bi upravo ta osoba bila zadužena za 

sudjelovanje i izvještavanje o provedbi i rezultatima.  
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Rezultati praćenja provedbe LPZM i Akcijskog plana implementacije LPZM za 2017. godinu su sažeto sljedeći:  

Prioritet 1.1. Obrazovanje i osposobljvanje i 4. zapošljavanje i poduzetništvo 
 

Mjere  Izvršenje/indikatori provedbe i rezultati 

vrednovanja 

Nije izvršeno ili nisu prikupljeni podaci  Odgovorne 

osobe 

1.3.1. uspostaviti 

suradnju među 

sektorima  

Uspostava i rad Gospodarskog vijeća – suradnja 

gospodarskog i obrazovanog sektora i mladih   

- prikupljeni podaci o potrebama poduzetnika 

(gospodarstvenika) 

 Ured za 

medunarodne 

projekte 

1.3.2. uspostava 

kontinuiranog 

praćenja potreba 

tržišta rada za 

zapošljavanjem 

mladih  

Rezultati analize deficitarnih zanimanja i potreba 

tržišta rada 

  - dodjeljeno 18 stipendija za deficitarna zanimanja 

 

- revidirana odluka o stipendiranju (ciljno 

stipendiranje za potrebna zanimanja) – nije bilo 

potrebe 

  - rezultati ispitivanja  potreba gospodarstvenika 

za zanimanjima predstavljeni školama kako bi 

uveli nove obrazovne programe i Pučkom 

učilištu radi uvođenja novih programa 

osposobljavanja ili usavršavanja (u 2018.)  

- broj učenika koji imaju stipendiju za 

zapošljavanje koje osiguravaju gospodarstvenici   

- broj mladih zaposlenih kod poduzetnika koji 

osiguravaju osposobljavanje uz rad  

 

1. Savjet mladih 

(SM) i  UO za dr. 

djelatnosti: za 

obrazovanje 

 

3. Ured 

gradonačeln

ika (?)  i SM  

 

3. Ured i SM 

1.3.4. unaprijeđenje 

kvalitete 

srednješkolskih 

kurikuluma (novi, 

prilagođeni) 

Kroz ERASMUS+ projekte Srednja škola unaprijeđuje 

Kurikulum s novim sadržajima (sudjelovanje mladih) 

te uvodi nove programe 

 Srednje škole  

1.3.5. uvođenje novih 

obrazovnih programa 

(srednješkolskih i 

programa 

broj novih obrazovnih programa  

 

broj novih programa osposobljavanja (Pučko 

učilište)   

broj polaznika novih obrazovnih programa  - nije  

Srednje škole i 

Pučko učilište  
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osposobljavanja i 

usavršavanja) 

započeto s upisom u te programe 

 

 

1.3.6. / 4.1. analiza 

deficitarnih 

zanimanja/ispitivanje 

potreba poslodavaca  

Održan “sajam poslova” i predstavljanje mogućnosti 

stipendiranja i stručne prakse i/ili osposobljavanja u 

toku rada kod poslodavaca, od 20. do 25. Ožujka, 

sudjelovali su Valamar Riviera d.d., Holcim Hrvatska 

d.o.o., Carel Adriatic d.o.o., MCZ d.o.o., Bibetech 

s.p.a, Uljanik d.d., KP 1. Maj d.o.o., Udruženje 

obrtnika Labin te predstavnici obrazovnih institucija 

Pučko otvoreno učilište Labin, Učilište Diopter Pula, 

Fakultet ekonomije i turizma te Politehnika Pula., 

http://5portal.hr/vijesti_detalj.php?id=13099 

 informiranje osnovnoškolaca o 

mogućnostima stipendiranja za 

zapošljavanje i obrazovnim programima (na 

Sajmu)  

 Plan profesionalne orijenatacije (za 

maturante) i osnovno školce, 

http://www.ssmb.hr/57/profesionalna-

orijentacija,  

 

Provedena anketa o potrebama poslodavaca na 

području Labinštine 

 

Predstavljanje rezultata u Srednjoj školi i 

Pučkom učilištu 

 

Rezultati potreba gospodarstvenika za 

zanimanjima predstavljeni školama kako bi uveli 

nove obrazovne programe i Pučkom učilištu radi 

uvođenja novih programa osposobljavanja ili 

usavršavanja 

 

Ured, 

Gospodarsko 

vijeće i SM 

4.3. informirati i educirati 

organizacije civilnog 

društva za korištenje 

postojećih mjera 

poticanja zapošljavanja 

(HZZ)  

Alfa Albona prema individualnim uptiima  HZZ SM, udruge i 

HZZ 

4.4. informirati i educirati 

udruge i mlade o 

mogućnostima 

samozapošljavanja i 

društvenog 

poduzetništva 

(učeničke zadruge i 

Putem Projekta ENSIE - Europska mreža za 

društveno poduzetništvo: socijalna uključenost razvoj 

ruralnih regija za bolju europsku budućnost 

Prijavljen Projekt Karijerno savjetovanje učenika 

osnovne škole u sklopu poziva Lokalne inicijative za 

poticanje zapošljavanja – faza III. 

- održana barem 1 edukacija o društvenom 

poduzetništvu za učenika i 1 za mlade 

nezaposlene i  1 za udruge 

Grad Labin, Alfa 

Albona i drugi  

http://5portal.hr/vijesti_detalj.php?id=13099
http://www.ssmb.hr/57/profesionalna-orijentacija
http://www.ssmb.hr/57/profesionalna-orijentacija
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dr.)   

4.6. uspostaviti sustav 

praćenja uključivanja 

mladih u različite 

oblike učenja na 

radnom  

Tvrtke Valamar, Rockwoll, Carel Adriatic, Holcim i dr. 

dodjeljuju stipendije učenicima, u okviru kojih je 

uključena i stručna praksa??? 

U okviru rada Gospodarskog vijeća planirana izrada  

“akcijskog plana za zapošljavanje” 

 

 Ured. 

Gospodarsko 

vijeće, SM 

4.6. uključivanje u sustav 
učenja i 4.7. poticati 
mlade na uključivanje 
u sustav učenja na 
radnom  mjestu   

 

Planira se “akcijski plan za zapošljavanje” u okviru 

kojeg će se uspostaviti praćenje efikasnosti sustava 

učenja na radnom mjestu (praksa, pripravništvo i sl.) 

 Ured, 

Gospodarsko 

vijeće, SM 

 

Prioritet 2. Kultura i stvaralaštvo 

Mjere  Izvršenje/indikatori provedbe i rezultati 

vrednovanja 

Nije izvršeno ili nisu priukupljeni podaci  Odgovorne 

osobe 

1. analizirati kulturne 
potrebe i 
potencijale 
građana, a 
posebno mladih, u 
cilju revidiranja 
“Kulturne 

Kulturno vijeće u osnivanju  

Savjet mladih odlukom preraspodijeio preostala 

sredstva na udruge mladih i za mlade 

- rezultati – skica publike postojećih programa u 

kulturi, posebno kulturi za mlade 

- analiza postojećih programa u kutluri koje 

provode ustanove, udruge i pojedinci 

 

Grad Labin, 
čelnici ustanova 
u kulturi, udruge, 
Savjet mladih, 
Kulturno vijeće 
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strategije” -  
 

2. izraditi kriterije za 
financiranje 
kojima se potiče 
suradnja i 
partnerstvo 
između aktera u 
kulturi 

 

 - izrađeni kriteriji za financiranje programa i 
projekta u kulturi za 2017./2018. - kriteriji vidljivi 
u javnom pozivu/natječaju za financiranje 
projekta u kulturi (za 2017.) 

najmanje 2 foruma 

- prijavljeni i financirani projekti u kojima 
sudjeluju mlade ili su za mlade 

-održano barem 2 informativna 

- više projekata i programa provedenih u 

partnerstvu 

- više publike, posebno iz skupine mladih na 

programima i projektima 

-više mladih sudjeluje u kreiranju programa 

- novi projekti koji približavaju tradiciju 

(rudarstvo) i turizam)  

 

Grad Labin, 
Savjet mladih, 
Infocentar za 
mlade (A.A.), 
udruge i 
ustanove u 
kutluri koje 
provode 
programe za 
mlade 

3. izraditi kriterije za 

financiranje 

programa i 

projekata kojima 

se potiče 

stvaralaštvo te 

povezuju kulturu i 

tehničku kulturu, 

razvijanje 

talenata, 

kreativnih vještina, 

poduzetničkog 

načina 

razmišljanja i 

kulture 

izražavanja 

mladih 

 - finanacirani projekti izrade vizuala, mini 
suvenira i drugih promidžbenih 
predmeta u kulturi u kojima sudjeluju 
mladi, te projekti stvaranja kulturnih 
proizvoda  

- prijavljeni i financirani projekti u kojima 
sudjeluju mlade ili su za mlade 

- održano barem 2 informativna sastanka s 
mladima (predstavnici ustanova i udruga mladih 
i za mlade) 

- povećanje broja mladih u uiblici i broj projekta 
za mlade i onih koje provde mladi 

- raspisan natječaj za samorganziranje mladih 
za projekte iz područja kulture mladih 

- proveden najbolji projekt u kojme sudjeluju 
mladi 

 

 

Grad Labin, 

Kulturno vijeće 
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 Prioritet 3. Zdravlje i blagostanje (uključen i sport) 

Mjere  Izvršenje/indikatori provedbe i 

rezultati vrednovanja 

Nije izvršeno ili nisu prikupljeni 

podaci  

Odgovorne osobe 

2.1. podržati partnerstva i 
programe koji imaju cilj povećanje 
dr. uključenosti mladih  

 

- podupiranje i organizacija projekta 
koje promiču zdrave stilove života i 
solidarnost – Sportska zajednica GL, 
Školsko sportsko društvo, u okviru 
programa Labin zdravi grad   

 

 - provedeni partnerski projekti u 
zajednici kojima se promiče jednakost 
i solidarnost  te zdravi stilovi života 
mladih  

  - organizacija komunikacijske 

kampanje kroz koje se   promiče 

solidarnost među skupinama mladih  

– izrađeni kriteriji za financiranje 

projekata kojim se smanjuju rizici  od 

društvene isključenosti mladih (svih 

skupina) 

Grad Labin, nadležni upravni odjel, 

(Vijeće za komunalnu prevenciju: 

čelnci ustanova u socijalnoj skrbi, 

zdravstvu i obrazovanju), voditelji 

programa za mlade iz udruga koje 

imaju programe za mlade, Savjet 

mladih 

2.3. analizirati postojeće kategorije 
mladih u riziku od društvene 
isključenosti (prema navedenim 
kategorijama) 
3.1. uključiti sve dionike  -  
započeti izradu “plana za zdravlje 
mladih”  (prikupljanje podatka o 
zdravlju mladih) 

U izradi je “gradska slika zdravlja” u  

okviru koje će se prikupti podaci o 

mladima 

- izrađen hodogram prikupljanja 

podataka za “plan za zdravlje mladih” 

(izvori, kategorije mladih s manje 

mogućnosti, broj prema kategorijama 

skupina mladih s manje mogućnosti, 

postojeći programi i sl.) 

Grad Labin, nadležni upravni odjel, 

Savjet mladih, čelnici ustanova u 

zdravstvu, socijalnoj skrbi, Vijeće za 

komunalnu prevenciju, Labin zdravi 

grad 

2.4. posebnu pozornost posvetiti 

programima brzog uključvanja 

mladih nezaposlenih iz skupine s 

ne/završenom osnovnom i 

srednjom školom u svijet rada 

 - izrađeni kriterii vidljivi u javnom 
pozivu za financiranje projekata iz 
socijalne skrbi i zdravstva – programi 
koji potiču društvenu jednakost mladih 
i zdrave stilove života mladih (ciljne 
skupine svi mladi) 

Grad Labin, nadležni upravni odjel, 

Savjet mladih, čelnici ustanova u 

zdravstvu, socijalnoj skrbi, Vijeće za 

komunalnu prevenciju, Labin zdravi 

grad 

3.2.  jačati informiranost javnosti, 
a posebno mladih o postojećim 
programima posebno onih koji 
imaju preventivnu funkciju 
(sportske aktivnosti i druge 
aktivnosti koje promiču zdrave 
stilove života 
 

U okviru rada Labin zdravog grada  - provedena barem jedna 
komunikacijska kampanja  

 

 

Grad Labin, nadležni upravni odjel, 

Savjet mladih, čelnici ustanova u 

zdravstvu, socijalnoj skrbi, Vijeće za 

komunalnu prevenciju, Labin zdravi 

grad 

2.3. analizirati postojeće kategorije 
mladih u riziku od društvene 

Djelomično u okviru rada projekt  - objedinjeni i objavljeni svi preventivni 

programi za smajenje rizika od 

Grad Labin, nadležni upravni odjel, 

Savjet mladih, čelnici ustanova u 
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iskljčenosti (prema navedenim 
kategorijama) 
 

Labin zdravi grad društvne isključenosti mladih 

(nezaposlenost, zdravlje, siromaštvo, 

mladi s teškoćama, mladi iz  obitelji s 

manjim ekonomskim mogućnostima, 

mladi s bolesnima u obitelji, mladi iz 

disfunkcionalnih obitlelji, mladi s 

kroničnim bolestima, mlade obitelji s 

djecom i dr.)  

 

zdravstvu, socijalnoj skrbi, Vijeće za 

komunalnu prevenciju, Labin zdravi 

grad 

 

 

 

Pripremila: Marta Berčić 

 


